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УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБУ КО «Октябрь»







                   _________________ И.А. Ягнакова

                                                                                               Приказ № 1-09/43 от 16.07.2018г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о структурном подразделении

МБУ КО «Октябрь»

(новая редакция)
      Культурно – досуговый центр «Юбилейный»
1. Общие положения
1.1. Культурно-досуговый центр «Юбилейный» (далее - КДЦ «Юбилейный») является структурным подразделением МБУ КО «Октябрь» (далее  - Учреждение)
1.2. КДЦ «Юбилейный» не обладает правами юридического лица.
1.3. КДЦ «Юбилейный» осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом МБУ КО «Октябрь», настоящим Положением и локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.

1.4. Заведующий КДЦ «Юбилейный» назначается приказом директора Учреждения. 

1.5. Адрес КДЦ «Юбилейный»: г. Снежинск, ул. Васильева, д. 35.

2.  Цели, задачи и предмет деятельности КДЦ «Юбилейный»
2.1. КДЦ «Юбилейный» создан с целью эстетического и нравственного воспитания разных слоев населения, организация его культурного досуга.

2.2. Основными задачами деятельности КДЦ «Юбилейный» являются:

2.2.1. Максимальное удовлетворение социально-культурных потребностей различных категорий населения с сохранением культурно-воспитательного направления;

2.2.2. Оказание организационной помощи профкомам предприятий и учреждений в проведении культурной работы среди трудящихся, и членов их семей, их досуговой деятельности;

2.2.3. Сохранение и дальнейшее развитие взрослых и детских коллективов художественной самодеятельности, любительских коллективов.

2.2.4 Удовлетворение заявок предприятий, организаций, учреждений и граждан по проведению тематических вечеров, вечеров отдыха, развлекательных мероприятий, семейных торжеств и т.д.;

2.2.5. Обслуживание культурно-массовых мероприятий МБУ КО «Октябрь».

2.3. Для осуществления своих целей и задач КДЦ «Юбилейный» осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1 Создание и организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества, любительских объединений, групп, клубов по интересам;

2.3.2 Организация и проведение культурно-массовых мероприятий: вечеров (отдыха, чествования, тематических и др.), балов, праздников, шоу-программ, обрядов и ритуалов (гражданских, национальных, семейных и др.), фестивалей, концертов, конкурсов, смотров, викторин, выставок, ярмарок, карнавалов, шествий, народных гуляний и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований и творческих коллективов КДЦ «Юбилейный»;

2.3.3 Организация работы разнообразных форм информационно-просветительской деятельности (литературные гостиные, лекции, встречи, выставки и др.);

2.3.4 Организация работы по выездному культурному обслуживанию (граждан с ограниченными возможностями, пожилых граждан, жителей отдаленных населенных пунктов и др.);

2.3.5 Организация отдыха детей в летнее время;

2.3.6 Организация гастрольной деятельности;

2.4. КДЦ «Юбилейный» осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ,     оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальным заданием, утвержденным Учреждением Управлением культуры и молодежной политики . КДЦ «Юбилейный» не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. КДЦ «Юбилейный» вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

2.5.1. Услуги по организации и проведению культурно-досуговых мероприятий (вечеров отдыха, семинаров, конференций и др.) по заявкам физических и юридических лиц;

2.5.2. Услуги по продаже (розничная торговля) сувениров, изделий народных художественных промыслов;

2.5.3 Услуги по предоставлению в аренду сценических и концертных площадок другим организациям и учреждениям;

2.5.4. Услуги по распространению билетов;

2.5.5 Обучение в платных кружках, студиях;

2.5.6. Показ экспозиций выставок;

3. Права и обязанности Учреждения
3.1. Учреждение имеет право:

3.1.1. Определять предмет и цели деятельности КДЦ «Юбилейный»;

3.1.2. Назначать и увольнять заведующего КДЦ «Юбилейный»;

3.1.3. Принимать и увольнять работников в соответствии со штатным расписанием;

3.1.4. Осуществлять контроль за деятельностью КДЦ «Юбилейный», осуществлять иные права в соответствии с законодательством РФ и настоящим Положением.

3.2. Учреждение обязано:

3.2.1. Утверждать штатное расписание КДЦ «Юбилейный»;

3.2.2. Утверждать смету расходов на содержание;

3.2.3. Осуществлять необходимое финансирование согласно утвержденной смете.

3.3. Владение, пользование и распоряжение имуществом, вверенным КДЦ «Юбилейный», осуществляется с разрешения Учреждения.

4. Права и обязанности КДЦ «Юбилейный»
4.1. Для осуществления деятельности и достижения целей, определенным настоящим Положением, КДЦ «Юбилейный» имеет право: 

4.1.1. Осуществлять все виды хозяйственной деятельности.
4.1.2. Реализовывать свою продукцию, работы, услуги по ценам и тарифам, установленным Учреждением.
4.1.3. Сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Положением, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях;

4.2. КДЦ «Юбилейный» в соответствии со своей компетенцией обязано:

4.2.1. Эффективно использовать закрепленное за КДЦ «Юбилейный» муниципальное имущество в строгом соответствии с целевым назначением, обеспечивать сохранность данного имущества;

4.2.2. Обеспечивать эффективную реализацию возложенных на него задач, в том числе своевременно и качественно выполнять муниципальное задание, утвержденное Учреждению Управлением культуры и молодежной политики;

4.2.3. Обеспечивать своевременное предоставление статистической, информационной отчетности в порядке и на условиях, установленных в Учреждении; 

4.3. КДЦ «Юбилейный» обязан выполнять все распоряжения Учреждения, а также соблюдать все требования законодательства РФ и правовых актов органов местного самоуправления.

5. Управление КДЦ «Юбилейный»
5.1. Учреждение осуществляет следующие функции по управлению КДЦ «Юбилейный»:

5.1.1. Определяет основные направления его деятельности, утверждает планы и отчеты об их выполнении;

5.1.2. Вносит изменения и дополнения в настоящее Положение;

5.1.3. Осуществляет проверки финансово - хозяйственной деятельности КДЦ «Юбилейный»;

5.1.4. Назначает и увольняет Заведующего по основаниям, предусмотренным законом;

5.1.5. Определяет структуру КДЦ «Юбилейный»;

5.2. Заведующий в своей деятельности подотчетен директору Учреждения.

5.3. Заведующий осуществляет непосредственное руководство структурным подразделением и несет персональную ответственность за выполнение функций и задач, возложенных на КДЦ «Юбилейный».
5.4. Заведующий КДЦ «Юбилейный»:
5.4.1. Представляет интересы Учреждения;

5.4.2. Подготавливает и согласовывает с Учреждением штатное расписание в пределах установленного фонда оплаты труда;

5.4.3. Осуществляет подбор кадров с целью трудоустройства в КДЦ «Юбилейный» и представляет кандидатуры для утверждения директору Учреждения;

5.4.4. В пределах своей компетенции дает указания, обязательные для всех работников КДЦ «Юбилейный»;

5.4.5. Осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством РФ, настоящим Положением и локальными нормативными актами Учреждения.

6. Имущество и средства КДЦ «Юбилейный»
6.1.Все имущество КДЦ «Юбилейный» является муниципальной собственностью и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

6.2. Порядок владения, пользования и распоряжения имуществом КДЦ «Юбилейный» закреплен в Уставе Учреждения.

6.3. Учреждение вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество КДЦ «Юбилейный».

6.4. Доходы КДЦ «Юбилейный», полученные от приносящей доход  деятельности, являются доходами Учреждения, а приобретенное за счет этих доходов имущество, поступает в оперативное управление Учреждения.
7. Трудовой коллектив КДЦ «Юбилейный»
7.1.Трудовой коллектив КДЦ «Юбилейный» составляют граждане, участвующие своим трудом в его деятельности в соответствии с условиями трудового договора.

7.2. Взаимоотношения сотрудников КДЦ «Юбилейный» с Учреждением и Заведующим регулируются действующим законодательством, настоящим Положением, Коллективным договором  и локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.

7.3. Работники КДЦ «Юбилейный» подлежат обязательному медицинскому и  социальному страхованию.

7.4. Размер заработной платы и продолжительность отпуска не могут быть менее установленных законом для соответствующей категории работников.

8. Учет, отчетность и контроль за деятельностью 

  КДЦ «Юбилейный»


8.1. КДЦ «Юбилейный» получает в подотчет денежные средства для проведения культурно-массовых мероприятий в бухгалтерии Учреждения, и отчитывается перед Учреждением за расходованием денежных средств. 

8.2. Учет имущества, денежных средств и документооборот в КДЦ «Юбилейный» организуется в соответствии с требованиями Учреждения.
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