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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Клубное объединение «Октябрь» (далее – Учреждение) создано муниципальным образованием «Город Снежинск».

1.2. Официальное наименование Учреждения:

Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Клубное объединение «Октябрь».

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ КО «Октябрь».

Юридический адрес и место нахождения Учреждения: 456770, Российская Федерация, Челябинская область, город Снежинск, улица Свердлова, дом 13.
1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город Снежинск» в лице администрации Снежинского городского округа, которая осуществляет функции и полномочия учредителя Учреждения (далее – Учредитель).

1.4. Учреждение находится в ведомственном подчинении муниципального казенного учреждения «Управление культуры и молодежной политики администрации города Снежинска» (далее – Управление культуры и молодежной политики), формирующего и утверждающего муниципальное задание Учреждению и контролирующего его исполнение, а также осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, муниципальным бюджетным учреждением, зарегистрированным в качестве юридического лица. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, печать со своим полным наименованием,  штампы, бланки и другие средства индивидуализации, зарегистрированные в установленном порядке. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании настоящего Устава в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Челябинской области, Уставом муниципального образования «Город Снежинск», муниципальными правовыми актами и локальными правовыми актами Муниципального казённого учреждения «Управление культуры и молодежной политики администрации города Снежинска».

1.7. Собственником имущества учреждения является муниципальное образование «Город Снежинск».
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1.8. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляются через муниципальное казенное учреждение «Комитет по управлению имуществом города Снежинска» (далее – Комитет по управлению имуществом города Снежинска).

1.9. В структуру Учреждения входят следующие структурные подразделения, без образования юридического лица:

- Культурно-досуговый центр «Юбилейный» (КДЦ «Юбилейный»): 456770, Российская Федерация, Челябинская область, город Снежинск,   ул. Васильева, дом 35;

- Клуб «Дружба»: 456770, Российская Федерация, Челябинская область, город Снежинск, ул. Строителей, дом. 20;

- Клуб «Химик»: 456770, Российская Федерация, Челябинская область, город Снежинск, ул. Парковая, дом 27;

- Клуб поселка Ближний Береговой: Челябинская область, город Снежинск-2, ул. Центральная, дом 11;

- Клуб деревни Ключи.
2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Целью деятельности Учреждения является удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения Снежинского городского округа, организации его досуга и отдыха. 
2.2. Предметом деятельности Учреждения является исполнение муниципального задания по выполнению работ (оказания услуг) в целях реализации полномочий органов местного самоуправления Снежинского городского округа по решению вопроса местного значения в части  создания условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры, а также оказание платных услуг физическим и юридическим лицам. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются:
1) создание и организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества, любительских объединений, групп, клубов по интересам;

2) организация и проведение культурно-массовых мероприятий: вечеров (отдыха, чествования, тематических и др.), балов, праздников, шоу-программ, обрядов и ритуалов (гражданских, национальных, семейных и др.), фестивалей, концертов, конкурсов, смотров, викторин, выставок, ярмарок, карнавалов, шествий, народных гуляний и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований и творческих коллективов Учреждения;
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3) организация работы разнообразных форм информационно-просветительской деятельности (литературные гостиные, лекции, встречи, выставки и др.);

4) организация работы по выездному культурному обслуживанию (граждан с ограниченными возможностями, пожилых граждан, жителей отдаленных населенных пунктов и др.);

5) организация отдыха детей в летнее время;

6) изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита, бутафории, париков для спектаклей, театрализованных представлений и других массовых мероприятий;

7) изготовление декораций для спектаклей, театрализованных представлений и других массовых мероприятий;

8) организация гастрольной деятельности;

9) предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для музыкального оформления праздников и торжеств.

2.4. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальным заданием, которые формируются и утверждаются Управлением культуры и молодежной политики. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы (оказывать услуги), относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услугах условиях.

2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

1) оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультационной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведению различных культурно-досуговых мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита и т.п.;
2) услуги по разработке сценариев, постановочной работе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

3) услуги по организации и проведению культурно-досуговых мероприятий (вечеров отдыха, семинаров, конференций и др.) по заявкам физических и юридических лиц;
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4) издание и тиражирование художественной, рекламной и иной печатной продукции, аудио, фото и видео материалов;

5) услуги по прокату: сценических костюмов, культурного, спортивного, туристского инвентаря, товаров культурно-бытового назначения, грампластинок, аудио и видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной аппаратуры и оборудования;

6) услуги по ремонту, настройка и наладка звукоусилительной аппаратуры и оборудования;

7) услуги по продаже (розничная торговля) сувениров, изделий народных художественных промыслов;

8) услуги по звукозаписи и видеозаписи;

9) организация питания;

10) услуги по предоставлению в аренду сценических и концертных площадок другим организациям и учреждениям;

11) услуги по распространению билетов;

12) обучение в платных кружках, студиях;

13) показ экспозиций выставок;

14) услуги по аренде нежилого фонда.


2.7. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законодательством Российской Федерации, Учреждение может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).

Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

3. Права, обязанности и ответственность Учреждения

3.1. Для реализации целей и задач Учреждение имеет право: 

1) утверждать структуру и штатное расписание Учреждения в порядке, предусмотренном подпунктом 3 пункта 5.8 настоящего Устава;
2) разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты;

3) самостоятельно осуществлять подбор, прием на работу работников, заключать с ними и расторгать трудовые договоры, распределять должностные обязанности;

4) разрабатывать и утверждать по согласованию с Управлением культуры и молодежной политики программу развития Учреждения; 

5) сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и 






5

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях;

6) запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти, местного самоуправления, учреждений и организаций, а также от должностных лиц информацию и материалы, необходимые для осуществления уставных видов деятельности;

7) иметь имущество на праве оперативного управления;

8) иметь самостоятельный баланс;

9) открывать счета в органах казначейства в соответствии с законодательством Российской Федерации;

10) совершать любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу;

11) арендовать и сдавать в аренду в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Снежинского городского округа здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;

12) осуществлять наличные и безналичные денежные расчеты;

13) осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

3.2. Учреждению не предоставляется право заключения договоров поручительства и иных сделок по обеспечению обязательств третьих лиц.

3.3. Учреждение в соответствии со своей компетенцией обязано:

1) эффективно использовать закрепленное за Учреждением муниципальное имущество в строгом соответствии с целевым назначением, обеспечивать сохранность данного имущества;

2) обеспечивать в своей части выполнение Плана работы Управления культуры и молодежной политики, утверждаемого ежегодно начальником Управления культуры и молодежной политики;

3) расходовать средства бюджета предоставленных в форме субсидий, эффективно и по целевому назначению;

4) составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;

5) обеспечивать эффективную реализацию возложенных на него задач, в том числе своевременно и качественно выполнять муниципальное задание, утвержденное Управлением культуры и молодежной политики;

6) обеспечивать реализацию решений органов местного самоуправления и Управления культуры и молодежной политики, принятых в пределах их компетенции; 

7) обеспечивать своевременное предоставление финансовой, статистической, информационной отчетности в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством; 
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 8) согласовывать с Управлением культуры и молодежной политики и представлять на утверждение Учредителю изменения и дополнения в Устав Учреждения;

9) представлять по запросу Учредителя или уполномоченных им лиц, а также Управления культуры и молодежной политики любую информацию и документацию, касающуюся деятельности Учреждения;

10) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии, разрабатывать и осуществлять мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда;

11) вести бухгалтерский и налоговый учет, представлять бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчетность в порядке, установленном федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

12) обеспечивать учет и сохранность документов, образующихся в процессе деятельности Учреждения, в течение сроков их хранения, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

3.4. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции настоящим Уставом;

2) совершение иных противоправных действий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по его обязательствам.

4. Отношения между Учреждением, Учредителем и Управлением

4.1.
 Отношения между Учреждением, Учредителем и Управлением определяются настоящим Уставом.

4.2. Учредитель:

1) утверждает Устав Учреждения, а также изменения и дополнения к нему;
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2) принимает решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа;

3) назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный баланс;

4) контролирует финансово–хозяйственную деятельность Учреждения, в том числе проводит ревизии, требует и получает данные бухгалтерского учета, отчетности и иной документации;

5) в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации производит изъятие имущества, находящегося у Учреждения в оперативном управлении;

6) утверждает порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения его выполнения;

7) осуществляет иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.3. Учредитель делегирует Управлению культуры и молодежной политики следующие права:

1) прием на работу и увольнение директора Учреждения (по согласованию с Учредителем);

2) принятие решений, обязательных для исполнения Учреждением в сфере компетенции Учреждения, не требующих дополнительных бюджетных ассигнований; 

3) контроль за соблюдением и исполнением Учреждением и его должностными лицами в процессе их деятельности требований, 

установленных действующим законодательством и муниципальными 

нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Снежинского городского округа;

4) контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, в том числе на проведение ревизий и представление Учреждением данных бухгалтерского учета, отчетности и иной документации в соответствии с требованиями;

5) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения, внесение в него изменений и контроль за их выполнением;

6) координация взаимодействия Учреждения с органами государственной власти, местного самоуправления и муниципальными организациями;

7) осуществление иных прав в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

4.4. В случае необходимости Учредитель реализует свои права, перечисленные в пункте 4.3 настоящего раздела, непосредственно путем оформления соответствующего распорядительного акта.

4.5. Вопросы, касающиеся владения, пользования и распоряжения имуществом, принадлежащим Учреждению на праве оперативного управления, разрешаются Учредителем через муниципальное казенное учреждение «Комитет по управлению имуществом города Снежинска» в 
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соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами. 

4.6. Управление культуры и молодежной политики обязано при формировании и утверждении муниципального задания для Учреждения обеспечивать его необходимым объемом бюджетных ассигнований.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом на основе принципа единоначалия. 

5.2. Единоличным исполнительным органом является Директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности приказом Управления культуры и молодежной политики по согласованию с Учредителем.

5.3. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

5.4. Директор несет персональную ответственность за качественное осуществление Учреждением уставных видов деятельности.

5.5. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором и должностными инструкциями.

5.6. К компетенции директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Учреждения.

5.7. Директор в пределах своей компетенции:

1) осуществляет действия без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы, выдает доверенности, совершает сделки и заключает договоры; 

2) утверждает структуру и штатное расписание Учреждения по согласованию с Управлением культуры и молодежной политики; 

3) самостоятельно осуществляет подбор, прием на работу и увольнение работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры, за исключением заместителя директора и главного бухгалтера, прием на работу которых осуществляется по согласованию с Управлением культуры и молодежной политики;

4) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, согласовав его с Управлением культуры и молодежной политики;
5) утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, локальные акты, издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками;
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6) устанавливает условия оплаты труда работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к окладам (должностным окладам), порядок и размер их премирования в пределах фонда оплаты труда, утвержденного Учредителем, в соответствии с нормативными актами Учреждения, регламентирующими условия оплаты труда работников;

7) открывает счета в органах казначейства в соответствии с законодательством, совершает от имени Учреждения банковские операции, подписывает финансовые документы;

8) организует ведение бухгалтерского учета и отчетности Учреждения;

9) обеспечивает соблюдение в Учреждении Правил техники безопасности, технической эксплуатации и пожарной безопасности; 

10) решает иные вопросы, отнесенные к компетенции Учреждения и не входящие в компетенцию иных органов управления Учреждения, необходимые для достижения целей его деятельности и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.8. Директор Учреждения обязан: 

1) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

2) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда;

3) согласовывать структуру и штатное расписание с Управлением культуры и молодежной политики;

4) обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

5) обеспечивать составление, представление на согласование в Управление культуры и молодежной политики и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

6) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

7) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

8) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, нормативно-правовыми актами Снежинского городского округа, а также настоящим Уставом.
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5.9. В случае отсутствия директора (отпуск, командировка, болезнь и т.п.) его полномочия осуществляет один из его заместителей (кандидатура которого предварительно согласована с Управлением культуры и молодежной политики) на основании приказа Управления.

5.10. Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб и убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе и в случае утраты имущества Учреждения.

6. Имущество и финансово-хозяйственная, деятельность 

Учреждения

6.1.  Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество (основные и оборотные средства, а также иное имущество, отражаемое на его балансе), являющееся муниципальной собственностью.
6.2.  Источниками формирования имущества Учреждения являются:
· имущество, переданное Учреждению в оперативное управление;

· денежные средства, полученные из бюджета Снежинского городского округа в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· денежные средства, полученные из бюджета Снежинского городского округа в форме субсидии на иные цели;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· доходы от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом; 

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.3.  Учреждение вправе самостоятельно владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Снежинского городского округа.

6.4.  При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано обеспечивать его целевое, эффективное использование и сохранность, не допускать ухудшения его технического состояния.
 6.5. Совершение сделок по распоряжению недвижимым имуществом, принадлежащим Учреждению на праве оперативного управления, если правовым последствием указанных сделок является или может явиться отчуждение указанного имущества (продажа, мена, передача в залог и т.п.), осуществляется с согласия Собрания депутатов Снежинского городского округа.
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6.6. Совершение сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, если правовым последствием указанных сделок является или может явиться отчуждение указанного имущества (продажа, мена, передача в залог и т.п.), осуществляется Учреждением с согласия Учредителя. 

6.7. Совершение сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также принадлежащим Учреждению недвижимым имуществом, если правовым последствием указанных сделок не является и не может явиться отчуждение указанного имущества (передача в аренду, предоставление прав владения и пользования по концессионному соглашению и т.п.), осуществляется Учреждением с согласия КУИ города Снежинска. Процедура отбора арендатора осуществляется Учреждением в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.

6.8. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется Учредителем из бюджета города Снежинска через Управление культуры и молодежной политики.

6.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, который составляется и принимается в порядке, утвержденным Управлением культуры и молодежной политики.
6.10. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, указанные в пункте 2.6. настоящего Устава, не являющиеся основными видами его деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

6.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать платные дополнительные услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для физических и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск».

6.12. Платные услуги не могут быть оказаны вместо услуг, отнесенных к основным видам деятельности Учреждения, обеспечиваемым за счет бюджетных средств.
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6.13. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, учитываются в соответствии с действующим бюджетным законодательством и расходуются Учреждением самостоятельно.

6.14. Размер платы за услуги устанавливается Учреждением самостоятельно, путем издания приказа руководителя Учреждения, с последующим информированием Управления культуры и молодежной политики.

6.15. Предоставление платных услуг оформляется договором с потребителем, которым регламентируются условия и сроки получения услуг, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон.

6.16. Учреждение для оказания платных услуг:

· издает приказ об организации платных услуг;

· оформляет трудовые либо гражданско-правовые отношения с работниками, задействованными в предоставлении платных услуг;

·  организует контроль качества платных услуг.

6.17. Бюджетный, бухгалтерский, налоговый и статистический учет и отчетность осуществляется бухгалтерией Учреждения. Документы бюджетной, бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности исполняются Учреждением самостоятельно и хранятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Бухгалтерская отчетность представляется Управлению культуры и молодежной политики в объемах и в сроки, определенные нормативными актами.

6.18. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется как уполномоченными  органами (подразделениями) Учредителя, так и Управлением культуры и молодежной политики.

7.  Реорганизация и ликвидация Учреждения.
Изменение типа Учреждения

7.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и по основаниям, установленным действующим законодательством Российской Федерации. 

7.2. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются на хранение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.3. Со дня назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

7.4. Имущество и денежные средства Учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, переходят к муниципальному образованию «Город Снежинск».
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7.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц. 

7.6. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав и обязанностей к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством.

7.7. При реорганизации или ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Законом Российской Федерации «О закрытом административно-территориальном образовании».

7.8. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного или автономного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом действующим законодательством и правовыми актами администрации города Снежинска.

8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск», настоящим Уставом. 
8.2. Изменения (дополнения) в настоящий Устав подлежат обязательной государственной регистрации.
